HAZIREND

Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy intézményiink hazirendjét figyelmesen olvassik el, és az eredményes
egyiittmiikodés érdekében torekedjenek az abban foglaltak betartdsdra.

A hazirendiinkben megfogalmazottak az ovodankba torténd jogszerii belépéstol az intézmény
jogszerti elhagyasdig, illetve az intézményen kiviil szervezett programok ideje alatt
érvenyesek.

1. Altalanos informaciék
Az 6voda cime, elérhetésége:  "Panelkucko" Napkozi Otthonos Ovoda
8105 Pétfiirdo, Liszt Ferenc ut 17.
Tel./Fax.: 06-88/476-381
Mobil: 30/895-7355
E-mail: panelkucko.ovoda@gmail.com

Intézményvezetés:

Ovodavezetd: Némethné Tolnai Monika
Ovodavezeto helyettes: Szluka Ferencné
Gyogypedagogus: Nagyné Szigeti Maria
Ugyviteli dolgozo: Balogh Zoltanné

2. Az intézmény nyitva tartasa

- Intézménylink hétf6tdl péntekig 6t napos munkarendben miikodik.
- Ovodankat 5.30-t6] - 16.30 éraig tartjuk nyitva. Reggel 5.30-t61 7.00 6raig, valamint délutan
15.00-t61 - 16.30 6raig csoportdsszevonassal mitkodiink.
- Kérjikk a kedves sziiloket, hogy gyermekeikkel reggel 8.00 éraig a kialakitott napirend
betartasa érdekében érjenek be a csoportba, hogy a szervezett tevékenységeken részt tudjanak
vennil.
- A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagogus foglalkozik.
- A nevelési év szeptember 1-t0l - augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:

- szorgalmi iddszak: szeptember 1-t61 - majus 31-ig.

- nydri iddszak: janius 1-t61 - augusztus 31-ig - nyari napirend - 6sszevont csoportokkal

mikodiink.
- Az 6voda a nyari id6szakban a fenntarto6 altal engedélyezett ideig zarva tart, melynek pontos
id6pontjardl februar

15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.
- Alacsony létszam esetén a nevelési €év kdzben is élhetlink a csoportok dsszevonasanak
lehetdségével.
- Neveldtestiiletiink - a torvény altal biztositott - nevelési évenként legfeljebb 5 nevelés
nélkiili munkanapot vesz igénybe.



3. Az 6vodai ellatas igénybevételének lehetésége

- Az dvodai beiratkozas idépontjat a fenntartd (Onkormanyzat) hatirozza meg, melyrdl a
sziilok tajékoztatast kapnak. (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. § 1. bek.)

- Beiratkozés el6tt lehetéség van nyitott nap keretében betekinteni az ovodai életbe a
sziilének ¢és a leendd 6vodasnak.

- Az oOvodai beiratkozds utdn az 6vodavezetd a felvételt nyert gyermekek névsorat a
falinjsagra kifliggeszti, illetve e-mailben tajékoztatja az érintett gyermekek sziileit.
- Az dvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tényleges dvodai ellatas, ide értve
az ovodai étkeztetés igénybe vételének idépontjat az intézmény az 6vodai jogviszony
1étrejottének idopontjat kovetd nevelési év elsé napjaban hatdrozza meg. (NKT. 49. §
3.a bek.)

- A gyermek 6vodai ellatasban részesiilhet:
2,5 — 3 éves kortdl (amennyiben megbizhatdan agy és szobatiszta)
mindaddig — legkésébb 8 éves korig -, amig eléri az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget.

4. Védo - 0vo intézkedések

- A gyermekek védelme érdekében a bejarati ajtot biztonsagi okokbdl zarva tartjuk,
reggel 8.00-t6l — 12.30 oraig, illetve 13.00-t6] — 14.45 6raig. Ez id6 alatt a fobejaratnal
elhelyezett cseng6t lehet hasznalni.

- 16:00 oratol 16:30 oraig csak a zaros csoport oldalan talalhatd bejarati ajtot tartjuk
nyitva.

- Kérjiik a Sziiloket, hogy telefonszamukat az 6vondknek adjak meg, hogy baj esetén
értesiteni tudjuk, illetve elvalt sziilék jelezzék, hogy gyermekiiket ki viheti el az
6vodabol.

- Erkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd 6véndnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat.

- A gyermekeket az 6vodabdl csak nagykoru, cselekvéképes, gondnoksag alatt nem 4allo
személy viheti el. A sziil6 eldzetes szdbeli vagy irasbeli kérésére a gyermekeket a sziild
altal megbizott felndtt is elviheti az intézménybdl. Feleldsséget csak ebben az esetben
tudunk vallalni.

- Kérjiik, hogy az 0ltoz0szekrény tetején gyermekeiket ne Oltoztessék, mert az ebbdl
adodo balesetekeért feleldsséget nem vallalunk.

- A gyermekek a folyoson uzsonnat nem fogyaszthatnak.

- Az 6vodaba jard gyermekekkel az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozd
szabalyokat életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertet;jiik.

- Az intézmény dolgozobira vonatkozd véd6-o6vo elbirasokat az SZMSZ tartalmazza.

- Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

4.1.4 gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok

- Az 6vodaban egészséges gyermekek tartozkodhatnak.
- Fert6z0 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.
- Az 6vodaban megbeteged6 lazas gyermeket a sziil6 lehetéség szerint vigye haza.
- A gyermekek részére gyogyszer nem adhat6 be az 6vodaban.
(kivéve allergiapipa és magas lazcsillapitas)



- Az qGjonnan felvett, illetve betegség utdn a meggydgyult gyermeket az
ovodapedagdgus csak orvosi igazolassal veheti at.

4.2.4 gyermekek eszkozei és felszerelései

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek:
- Valtocipo (vilagos talpa)
- kisméreti t6rolk6z0
- fogkefe, fogmoso pohar, fogkrém
- torna polo, rovidnadrag, fiizds cipd
- valtéruha / fehérnemti /
- pizsama
- papir zsebkendd
- 4gynemiithuzatot a sziil6 biztositja
Tisztantartasaert a sziilo a felelos. Az agynemii kéthetente, a torolkozo, fogmoso - felszerelés
tisztitdsa hetenként sziikséges.
Kérjiik, a gyermekek felszerelését jellel ellatni.
- Kiilonbozo tinnepségek eldtt a sziildket tdjékoztatjuk, hogy milyen ruhaban hozzak
gyermekeiket.
- Az otthonrdl hozott jatékokért és azok épségéért feleldsséget nem vallalunk.
- Az o6vodaba csak az alvashoz elengedhetetleniil sziikséges pliiss jatékot, targyat
hozhatnak.
- A viselt ékszerekért (ez csak fiilbevalo lehet), azok épségéért felelésséget nem
vallalunk.

4.3. A gyermekek jutalmazdsi, fegyelmezési elvei:

- az ardnyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

- értelmezés elve (a tett €s kovetkezménye kozotti osszefiiggés értelmezése)

- 1d6zités elve (a tett utan kozvetlentil)

- kovetkezetesség elve

- mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetdségét

- az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mindsitjiik, hanem a
viselkedését, eréfeszitését értékeljiik)

A jutalmazas formai:

- a dicséret kiilonbozé modjai  (kiilonbozd  biztatd metakommunikacios,
kommunikécios technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerdsitésére iranyulnak)

- megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas

- a csoport szamara kiemelkedd plusz ¢élmények nyujtdsa, a csoport kedvelt
elfoglaltsaganak biztositdsa (kirandulas, ovodan kiviili jatszotérre menés, mesélés, babozas
sth.)

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kiilonb6z6 rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny, stb.) a
dijazottak, ill. a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specialis motivalo esetei.

Fegyelmez6 intézkedések:

Az ovodapedagdgus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat
a viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktodl, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozosségi €let és tevékenység szempontjabol.



Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitdsaba, ha sziikséges ujabb szabalyok
megfogalmazasaba.

A biintetés lehetséges formai:

- rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra

- balesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatasanak azonnali megakadalyozasa
- id6legesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum. 5-percre),
ill. az adott tevékenységbdl mas, 6vond altal javasolt jatékba iranyitas

Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo
helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi meéltosagat.

5. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet az 6nkormanyzat
képviseld-testiilete altal meghozott képviseld-testiileti hatarozatban kijeldlt szolgaltatd végez.
- Az étteremmel kozosen felvallaljuk az ételallergias gyermekek étkeztetését.
- Sziiletésnapokra, gyermekrendezvényekre az egészségiigyi eldirasok miatt csak bolti,
csomagolt szaraz siitemény, szorp, gyiimolcs hozhato.

A gyermek betegsége vagy indokolt tavolléte esetén van lehetéség az ebéd elvitelére minden
nap 11.00 — 11.30 kozott, ha elozo nap igényét 10.00 ordig jelzi ovodank fele.

5.1.A4 téritési dijak befizetése és visszafizetése

Az étkezési téritési dij befizetése minden honap 15-ig torténik.

A befizetés készpénzben vagy atutalassal egyenlithetd ki.

Szamlaszamunk: 12081000-01332608-00100000

A befizetési napok datuma az 6voda folyosoin elhelyezett hirdetétablan, illetve az 6voda
honlapjan kertil kifliggesztésre.

Hianyzéas esetén (betegség vagy egyéb tavolmaradas) az étkezés lemondhaté minden
munkanap személyesen vagy telefonon 10.00 oraig.

Amennyiben az 6évoda nem tud a gyermek hidnyzasarol, és az 6vodanak nem jelez a sziild
el6zo6 nap 10:00 oraig, masnapra nem tudjuk az étkezést biztositani.

5.2.Tavolmaradas igazolas

Harom éves Kkortol kotelez6 a gyermeknek az odvodai nevelés keretében folyo
foglalkozason részt vennie.

A gyermekek tdvolmaradasanak okat a sziilének be kell jelenteni!

A tankoteles, egészséges gyermek tartdos hianyzasat - indokolt esetben - az 6vodavezetd
engedélyezheti.

Amennyiben a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt,
az Ovoda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

A gyermek 6vodabol valod kimaradasat a sziilonek be kell jelentenie, jelezve a tdvolmaradas
okat illetve, hogy gyermekek melyik évodaba tavozik.



5.3.Etkezési téritési dijkedvezmények

Téritési dij fizetése alol mentesiil az a sziild, aki a ,, Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez bolcsodei és ovodai nevelés esetén” c. nyomtatvanyt kitolti
¢s a benne meghatarozott feltételeknek megfelel. Errdl biintetdjogi feleléssége tudataban
nyilatkozik. A nyilatkozat tanév elején, illetve az 6vodai ¢élet megkezdésekor minden sziilo
részére atadasra kertilt.

6. Sziilok az ovodaban

6.1.A4 sziilok joga

Az intézmény miikodését szabalyozdé dokumentumokban foglaltak megismerésére
(Helyi nevelési program, SZMSZ, Hazirend)

Gyermekeik fejlédésérdl, viselkedésérdl torténd tajékoztatas (fogado ora igény szerint)
Sziil6i szervezet 1étrehozasanak kezdeményezésére, valamint az abban torténé munka
vallalasara.

Az azonos ¢letkora gyermekek 80 %-at érintd kérdésekben a sziilok véleményét
kikérjiik.

Személyesen vagy az altala valasztott képviseldje, SZM részt vehet az érdekeit érintd
kérdések megvitatasaban.

Az 6voda helyi nevelési programjaban rogzitett moédon az dvodapedagogusokkal
torténd kapcsolattartasra.

Gyermeke részére a torvényi eldirdsok szerinti fakultativ hit és vallasoktatas
megszervezésének kezdeményezésére.

6.2.A sziilo kotelessége

Gondoskodjon gyermeke megfeleld fejlddéséhez sziikséges feltételek biztositasardl, a

foglalkozasokon valo részvételérdl

Biztositsa gyermeke szdmara az ovodai nevelés keretében folyd, a gyermek tovabbi

¢életiitjat meghatarozo foglalkozasokon valo részvételt.

Segitse eld gyermeke kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a

kozosségi €let magatartasi szabdlyainak elsajatitasat.

Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgussal.

Kisérje figyelemmel és segitse gyermeke folyamatos fejlodéseét.

Ervényesitse gyermeke jogait, a gyermeket hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

Az 6voda dolgozdinak emberi jogait és méltosagat tartsa tiszteletben.

A sziildnek kotelessége felkeresni gyermekével a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét, amennyiben az 6vodapedagdgusok ezt kezdeményezik.

. Egyéb, a gyermekek ¢és az intézmény biztonsagat szolgalo szabalyok

Kérjiik a Sziiléket, hogy a higiénés szabalyok betartasa miatt a folyoson kiviil az 6voda
helyiségeit ne hasznaljak.

A gyermekmosdodba sziilok nem 1éphetnek be.

Az 6voda két oldala kozotti atjaras csak a foldszinten térténhet.

A gyermekek érdekében hosszabb beszélgetéssel a sziilok ne zavarjak csoportban 1€évo
ovond napi munkajat.

Zarés utan az 6voda udvarara ne engedjék be gyermekiiket.

5.



- Dohanyozni és alkoholt fogyasztani az intézmény teljes teriiletén tilos!
- Az 6voda teriiletén ligyndki €s reklam tevékenység nem folytathato!

Pétfiirdo, 2023. majus 17.



